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LE POLE ACTIONS COURTES, C'EST QUOI ?
ﬂROLE

COURTES

L'objectif de notre équipe est de répondre de maniére
continue aux demandes des entreprises et des acteurs
sur l'ensemble du département et de la Bretagne,
autour de la montée en compétences de leurs
collaborateurs et de I'enjeu essentiel qu'est celui de la
formation tout au long de la vie.

LE POLE ACTIONS COURTES, COMMENT CA MARCHE ?

Avant tout, et le plus simplement ... nous sommes a votre écoute. Notre
équipe est disponible tout au long de l'année et a pour objectif de
comprendre vos attentes afin de vous répondre au mieux. Et pour
répondre a vos besoins de formation, nous vous proposons deux
solutions : le catalogue et I'ingénierie de formation.

L'INGENIERIE : DES FORMATIONS SUR-MESURE

Le Pdle « Actions Courtes », c'est le partenaire privilégié pour vos
besoins de formations. Notre équipe est a votre disposition pour
développer des programmes de formations proches de vos attentes et de
vos enjeux. Ainsi, aprés un premier entretien avec vous, notre équipe
d'ingénierie développe et vous propose une formation et un
accompagnement adaptés a vos objectifs.

CATALOGU= 2019

Avenue des Palmiers BP55124
35270 Combourg 35650 Le Rheu
02 99 73 05 27 02 99 60 87 77

Responsable Formations Courtes
julien.kerforn@educagri.fr

Responsable Formations Courtes
cecile.renaudeau@educagri.fr

Assistante Formations Courtes
corinne.le-gall@educagri.fr

Assistante Formations Courtes
virginie.vermeersch@educagri.fr

Dates 1er trimestre 2019
TOUT SECTEUR

Formations a la carte

ELEVAGE

Formations a la carte

MARAICHAGE

CQP AGENT ELEVAGE
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Formations a la carte

RESSOURCES HUMAINES
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Formations a la carte
CERTIPHYTOS

VAE & ACCOMPAGNEMENT
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Dates du 1er trimestre p{kk)

AGRK

MARS

CERTIPHYTO DECIDEUR INITIAL 6-7-8/03
CIP/CIB CERTIPHYTO OPERATEUR RENOUVELLEMENT 13/03
CERTIPHYTO OPERTAEUR INITIAL 14-15/03

CERTIFICAT CAPACITE ANIMAUX DOMESTIQUES (CCAD) [ESSEEY{IE]
CERTIFICAT TRANSPORT ANIMAUX VIVANT (CC TROV) 27-28-29/03

AVRIL

CERTIFICAT CAPACITE ANIMAUX DOMESTIQUES (CCAD) [REPECIZ]
CERTIPHYTO TEST (TOUTES CATEGORIES) 03/04

AGRICOLE

CIP/CIB

PN ;i[eJo B CERTIFICAT TRANSPORT ANIMAUX VIVANT (CC TROV) 24-25-26/04
CERTIFICAT TRANSPORT ANIMAUX VIVANT (CC TROV) 24+30/04

MAI

Virginie VERMEERSCH
CERTIPHYTO TEST (TOUTES CATEGORIES) 07/05 02 99 73 05 27

W3- CERTIPHYTO DECIDEUR INITIAL 2-3/05 o )
CERTIBIOCIDE PASSERELLE 09/05 virginie.vermeersch@educagri.fr

CERTIPHYTO DECIDEUR RENOUVELLEMENT 10/05

PXe:Tole Il CERTIFICAT CAPACITE ANIMAUX DOMESTIQUES (CCAD) [BEBESEIIS
CERTIFICAT TRANSPORT ANIMAUX VIVANT (CC TROV)  [PRERBZYIE
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CERTIFICAT TRANSPORT ANIMAUX VIVANT (CC TROV) 12-13-14/06

LXcT{[ole] N0 CERTIFICAT TRANSPORT ANIMAUX VIVANT (CC TROV)  [REERENS N G Ro U P E M
CERTIFICAT CAPACITE ANIMAUX DOMESTIQUES (CCAD) [RWAEREI C O M P LET ~>

SEMAINE COM & RH -TPE/PME 17 au 21 juin
-RH / OPTIMISER SON RECRUTEMENT

R LES ENTRETIes PROFESOOMNELS CONSULTEZ
CON  DEYELOPPER LGS S ENTs NOTRE

-COM / AMELIORER LA COMMUNICATION SUR INTERNET CATA LOG U E ET
JUILLET FAITES VOTRE

USSP CERTIFICAT CAPACITE ANIMAUX DOMESTIQUES (CCAD) [REPREIy
CERTIFICAT TRANSPORT ANIMAUX VIVANT (CC TROV) (RS C H OIX ! Voir pages suivantes

JUIN

CERTIPHYTO TEST (TOUTES CATEGORIES) 05/06
CIP/CIB CERTIPHYTO OPERATEUR RENOUVELLEMENT 14/06
CERTIPHYTO VENTE INITIAL 19-20-21/06

PROCHAINES MISES A JOUR Notre équipe vous

Annonce des dates de septembre a décembre : proposera des dates e!: un
Juin 2019 programme de formation

adaptés a vos besoins.

Formations ouvertes sous réserve d'un nombre d'inscrits suffisant. PAG E 3
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Developpez les

. compétences de

. vos collaborateurs

& GRANDES CULTURES

P

specialisés en
elevage !

EDEVAGES:

BASES DE L'ELEVAGE BOVIN EN AGRICULTURE BIO 1 jour
SOINS AUX BOVINS — SAVOIR OBSERVER 1 jour
SOINS AUX BOVINS — ASSURER LES CONDITIONS D'ELEVAGE 1 jour
SOINS AUX BOVINS — SOIGNER EN AB 1 jour
AUTONOMIE ALIMENTAIRE & ALIMENTS 2 jours
GESTION DU PATURAGE 1 jour
ELEVAGE DES GENISSES 1 jour
PARAGE BOVIN - INITIATION 3 jours
PARAGE BOVIN — PERFECTIONNEMENT 1 jour
PARAGE BOVIN — ROLE DU PARAGE 1 jour
CERTIFICAT TRANSPORT ANIMAUX VIVANT (CC TROV) 2 a3 jours
CERTIFICAT CAPACITE ANIMAUX DOMESTIQUES (CCAD) 2 a3 jours
ACTUALISATION (CCAD) 1 jour

RN D ESHEUIN U RS

VALORISATION DES EFFLUENTS D'ELEVAGE 2 jours
STOCKAGE DES EFFLUENTS D'ELEVAGE 1 jour
DIRECTIVE NITRATES 2 jours
BASES DE LA CONDUITE CULTURALE EN AB 1 jour
AGRONOMIE & FERTILISATION EN AB 1 jour
GESTION DES ADVENTICES EN AB 1 jour
PROTECTION DES CULTURES EN AB 1 jour
GESTION DES PRAIRIES EN AB 1 jour

PAGE 4



VIAATH AGEISAG
INITIATION AU MARAICHAGE PLEIN CHAMPS 5 jours
BASES DE LA CONDUITE CULTURALE EN MARAICHAGE AB 1 jour
AGRONOMIE & FERTILISATION EN MARAICHAGE AB 1 jour
GESTION DES ADVENTICES EN MARAICHAGE AB 1 jour
PROTECTION DES CULTURES EN MARAICHAGE AB 1 jour
GESTION DES ROTATIONS DES CULTURES 1 jour
INNOVER PAR LA TRANSFORMATION DES FRUITS/LEGUMES 3 jours
DEMARRER SON PROJET EN PERMACULTURE 3 jours
*En partenariat avec n

SE REPERER DANS LA REGLEMENTATION AB 3 jours
AGRONOMIE, FERTILISATION & AGRICULTURE BIO |FOAD 65 a 100 h
CONDUIRE UN ATELIER MARAICHAGE BIOLOGIQUE 'FOAD 105 4 200 h
GERER LES EQUIPEMENTS DE L'EXPLOITATION FOAD 100 heures
ENCADRANT MARAICHAGE EN STRUCTURE SOCIALE 'FOAD 80 heures
SENSIBILISATION A L'AGRICULTURE BIOLOGIQUE 'FOAD 80 heures
CREER UNE FERME PEDAGOGIQUE FOAD 70 heures
VENDEUR DE PRODUITS ISSUS DE L'A.BIOLOGIQUE 70 heures

FOAD Formations Ouvertes a Distance (mix-learning)

ZUN BLOG COMPETENGES

Certification d'un bloc compétence d'un dipléme
de niveau V (CAP ou BPA) ou de niveau IV (BP).

Un formateur vous accompagne a identifier le parcours réalisé par le
salarié, et lui propose de passer une évaluation devant un jury
professionnel.

Le salarié acquiert alors un bloc compétence du CAP, du BPA, ou du
BP. Ce bloc est certifié par le ministere de I'agriculture et est acquis a
vie.

Durée : 10 a 20 heures d'accompagnement + 30 a 60 minutes d'évaluation
EARSLEASVAE

Obtention d'un diplome complet par le biais d'un

accompagnement VAE
Un formateur accompagne le salarié a la réalisation d'un dossier
professionnel et a la préparation a sa présentation orale.
Une fois prét, le salarié présente son dossier devant un jury lui
permettant d'obtenir le dipléme préparé (du CAP au BTS) certifié par
le ministére de I'agriculture.

ENEZ UNIDIPLOME

Durée : 15 a 30 heures d’accompagnement + 30 minutes d'évaluation



mailto:julien.kerforn@educagri.fr
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CQP - AGENT ELEVAGE LAITIER
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\ LINNOYATIORN 28] 2019

Depuis octobre 2018, le CPSA de Combourg met en ceuvre, en
partenariat avec le FAFSEA, L'ANEFA 35 et la branche professionnelle
agricole, la formation CQP - Salarié/e qualifié/e en élevage laitier.

Aprés avoir accueilli 5 stagiaires pour sa premiere rentrée, le CPSA de
Combourg propose a partir de 2019, un systeme permettant aux
candidats d'entrer en formation plusieurs fois dans I'année :

Octobre
Rentrée N°1

Période estivale
en entreprise

BLOC P
«Santé &
Reproduction » BLOC

« Traite »

4 Rentrées / an

A

. Périodeen | Parcours de formation |
Avril . entreprise de 8 a 12 mois

Rentrée N°4

Période en

entreprise

BLOC
«Contention
& Entretien »

BLOC
«Alimentation Décembre
& Surveillance » Rentrée N°2

Période en
entreprise

< e
L'ALTERNANCE POUR
CHAQUE BLOC :

2 JOURS EN CENTRE
+ 3 JOURS EN ENTREPRISE

Téléchargez le programme de formation

PAGE 7


http://campus-monod.fr/images/continuePDF/CQP-BOVIN.pdf

En partenariat avec 'ANEFA 35

VOS
collaborateurs '

< 'RESSOURCESTHUMAINES

" \ PILOTER & OPTIMISER LE RECRUTEMENT 2 jours
. t‘ EFFECTUER SES ENTRETIENS PROFESSIONNELS 2 jours
@ PREVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS 1 jour
# DISPOSITIF AEF-EMPLOI 14 h

c ACCOMPAGNEMENT A
\ L'EFFORT DE FORMATION ET

EMPLOI EN AGRICULTURE !

Le Fafsea favorise
I'embauche en aidant
financiérement

les entreprises de
moins de 11 salariés
a recruter et a former.

L'objectif est d'accompagner les trés petites entreprises a
franchir le pas du recrutement tout en améliorant leur
performance et en palliant les difficultés d’'inadéquation des
candidats pour les postes proposés.

La formation professionnelle du nouveau salarié est
assurée en interne dans [Ientreprise, encadrée par
'accompagnement du CPSA qui définit le projet de
formation, le suit et I'évalue. Des aides financieres sont
dégagées en faveur de [Ientreprise. Elles interviennent
a plusieurs niveaux.

Durée de I'accompagnement : 14 heures
PAGE 8




—_— Depuis 2018, le Pble Actions Courtes a
— pour objectif de proposer des formations
: E en communication et marketing adaptées

 — aux Petites Entreprises.

Il s'agit de permettre aux entreprises et a leurs salariés d'appréhender ces
deux outils dans leurs relations au temps disponible, aux compétences
mobilisables, et au colt financier: développer un plan de
communication réalisable pour une petite entreprise !

COM & MARKETING

INITIATION A LA COMMUNICATION & AU MARKETING 1 jour
DEVELOPPER L'IMAGE DE MARQUE DE SON ENTREPRISE 2 jours
METTRE EN OEUVRE UNE STRATEGIE MARKETING 2 jours
CREER ET MANAGER LE SITEWEB DE SON ENTREPRISE 2 jours
CREER ET DIFFUSER UNE INFORMATION 1 jour
AMELIORER VOTRE COMMUNICATION SUR INTERNET 3 jours

FORMATION INTERNE « Ma COM »

Toujours dans une optique de prendre en compte la relations au temps
disponible, les compétences mobilisables, et le codt financier de la
communication,

Notre équipe vous accompagne ainsi directement au sein de votre
entreprise a :

-La création d'un plan de communication

-La gestion de votre site-internet

-La création et la gestion de contenus

-La création d'un plan marketing

-La création et la gestion de campagnes marketing

Durée de I'accompagnement : 14 a4 28 heures selon vos besoins.



écophyt02018

| Pensez 2 RS

moms cest mleux

renouveler
votre Certiphyto

tous les 5 ans !
=

CERINERINAIOS

CERTIPHYTO OPERATEUR (tout secteur) 2 jours
CERTIPHYTO DECIDEUR (Ent. Soumise & agrément) 3 jours
CERTIPHYTO DECIDEUR (Ent. NON Soumise & agrément) 2 jours
CERTIPHYTO VENTE (Produits Grands Publics) 3 jours
CERTIPHYTO VENTE (Produits Professionnels) 3 jours
CERTIPHYTO CONSEIL 4 jours
RENOUVELLEMENT CERTIPHYTO (hors conseil) 1 jours
RENOUVELLEMENT CERTIPHYTO (conseil) 2 jours
CERTIPHYTO INITIAL EN TEST (tous certiphytos) 15h

CERTIPHYTO RENOUVELLEMENT EN TEST (tous certiphytos) 15h

| JCERTIBIOGIDES

CERTIBIOCIDE INITIAL 3 jours
CERTIBIOCIDE PASSERELLE 1 jour

PAGE 10



V.A.E (VALIDATION DES ACQUIS)

Vous avez exercé une activité salariée, non salariée ou bénévole pendant
au moins 1 an, la VAE vous concerne. Faites valider, par un diplome
reconnu, votre expérience. Au sein du CFPPA du Rheu et du CPSA de
Combourg, plusieurs personnes sont habilitées a I'accompagnement
VAE.

LIEU RENTREE DUREE
CPSA de Combourg Tout au long 10 a 18h
CFFPA Le Rheu de l'année d'accompagnement
selon profil

Le CPSA de Combourg, en partenariat avec la Région Bretagne et la
DIRECCTE, met en place une plateforme de VAE territoriale. Les
objectifs sont de sécuriser les parcours professionnels, de développer la
gestion territoriale des emplois et des compétences, et de proposer aux
candidats la Validation des Acquis de I'Expérience, en partenariat avec
Pole Emploi, Missions Locales, et CAP Emploi. Notre équipe vous
accompagne des le premier rendez-vous d'accueil afin de vous orienter
dans votre démarche, jusqu'a la mise en ceuvre de votre V.A.E. (écriture
du dossier, préparation a I'examen, ...). i

Région

BRETAGNE

DISPOSITIE « DIEEEREN & COMPETENT »

Le CPSA de Combourg est partenaire du dispositif « Difféerent &
Compeétent » du réseau des Association Régionale des ESAT. L'objectif
de ce dispositif est de former et de reconnaitre la qualification
professionnelle et les compétences des ouvriers et ouvrieres handicapés
qui participent pleinement a l'activité économique des structures. Le
CPSA de Combourg est aussi engagé dans le dispositif en tant que Jury
pour la reconnaissance des compétences.

K
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-Cours théoriques

-Travaux pratiques
-Echanges de pratiques
-Visites d'entreprises
-Intervenants professionnels

INSCRIPTION &
ADMISSION

1 — Contact par mail ou téléphone :
écoute, recueil des éléments de
demande.

2 - Fiche d'inscription individuelle
ET/OU

2 - Proposition pédagogique et
financiére

3 — Aprés accord, réalisation d'une
convention de formation et/ou
d'une convocation individuelle a la
formation

-Formation en partenariat avec
notre réseau de professionnels

-Formations pratiques sur
plateaux techniques

-Un centre de ressources (CDR)
dans chaque centre de formation :
autoformation multisupports,
matériels informatiques, dossiers
thématique, ...

-Pédagogie intégrative : études de
cas concrets, de situations
professionnelles, ...

-Hébergement et restauration
possibles

WWW

PUBLICS

-Salariés, Agents de collectivités,

demandeurs d'empiloi, ...

PRE-REQUIS

- Les pré-requis de chaque formation
sont détaillés dans chaque programme
de formation.

Nos tarifs de références sont :

-192 € / jour / stagiaires pour les
candidats individuels

-960 € / jour pour une commande
groupée (12 stagiaires max).

Ces tarifs varient selon nos formations
et selon les conventionnements avec

les financeurs (OPCA, Péle Empiloi, ...).

Nous contacter pour tout devis.

-de-Bratagne L

Betton
La Chapelle-des-Fougeretz
0137

=Xl Saint-Grégoire. Thorigné-Fouillard
Pacé
[ N13s 136 |
Aci
Hermitage  N12
Vezin-le-Coquet Rennes Cesson-Seévigng
@ l
C.F.PP.A fise] [W1as |
] Chantepie
 nae |
s
E D
Chavagne
Verm-sur-Ssiche /
Chartres-de-Bretagne Nouvyoite
[ ]
i Bruz
Bonnemain Antrain
Bazouges-a-Pérouse
?Cemm de E L)
formation agricole... Sa
DisT Dinge 075
Tinténiac Feins  Sens-de-Bretagne
Héde*Bazouges L\,
Saint-Aubin-d'Aubigné Saint-Aul
La Meziere Liffré
m7s
LI La Bougx
. Saint-Grégoire
Meu Pacé
Rennes L
| N157 ] Chatt
Le Rheu [ N136]
Saint-Jacques-de-la-Lande
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D173
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-Accompagnement de I'entreprise
dans le projet de formation et le
suivi administratif
-Accompagnement du candidat
individuel dans son projet de
formation et suivi administratif

CONTACTS &
INFORMATIONS

CFPPA LE RHEU
Corinne Le GALL
BP 55124

35650 LE RHEU

Tél. 02 99 60 87 77

Fax. 02 99 60 80 69
corinne.le-gall@educagri.fr

CPSA DE COMBOURG

Virginie VERMEERSCH

Avenue des Palmiers

35270 Combourg

Tél. 02 99 73 05 27

Fax. 02 99 73 08 73
virginie.vermeersch@educagri.fr

- L'identification précise des objectifs de
la formation et son adaptation ;

- L'adaptation des dispositifs d'accueil, de
suivi pédagogique et d'évaluation ;

- L'adéquation des moyens pédagogiques,
techniques et d'encadrement ;

- La qualification professionnelle et la
formation continue des personnels ;

- L'information sur I'offre de formation,
ses délais d'acces et les résultats obtenus

- La prise en compte des appréciations
rendues par les stagiaires.

ENGAGEMENT
MAJ : 22/11/2018 DE SERVICE
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